


;Como implementar los
ODS en mi empresa?
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;Qué son los ODS?

ODS = Objetivos de Desarrollo Sostenible
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Los 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS)
de la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible
— aprobada por los dirigentes mundiales en
septiembre de 2015 en una cumbre historica de
las Naciones Unidas — entraron en vigor
oficialmente el 1 de enero de 2016.

Con estos nu Obijetivos de apli olt

IYZ=1&¥:1len los proximos 15 anos los paises
intensificaran los esfuerzos para poner fin a la

pobreza en todas sus formas, reducir la

desiqualdad v luchar contra el cambio climatico

garantizando, al mismo tiempo, que nadie se
quede atras.
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METAS ODS 1

ERRADICACION DE
LAPOBREZA

il

4.
5.
6.
Cada ODS fiene
yarias METAS .
asociadas:

1.

Para 2030, erradicar la pobreza extrema para todas las personas en el mundo, actualmente
medida por un ingreso por persona inferior a 1,25 ddlares de los Estados Unidos al dia

Para 2030, reducir al menos a la mitad la proporcién de hombres, mujeres y nifios de todas las
edades que viven en la pobreza en todas sus dimensiones con arreglo a las definiciones
nacionales

Poner en practica a nivel nacional sistemas y medidas apropiadas de proteccion social para
todos, incluidos niveles minimos, y, para 2030, lograr una amplia cobertura de los pobres y los
vulnerables

Para 2030, garantizar que todos los hombres y mujeres, en particular los pobres y los
vulnerables, tengan los mismos derechos a los recursos econdmicos, asi como acceso a los
servicios basicos, la propiedad y el control de las tierras y otros bienes, la herencia, los
recursos naturales, las nuevas tecnologias apropiadas y los servicios financieros, incluida la
microfinanciacion

Para 2030, fomentar la resiliencia de los pobres y las personas que se encuentran en
situaciones vulnerables y reducir su exposiciéon y vulnerabilidad a los fendmenos extremos
relacionados con el climay otras crisis y desastres econdmicos, sociales y ambientales
Garantizar una movilizacion importante de recursos procedentes de diversas fuentes, incluso
mediante la mejora de la cooperacidon para el desarrollo, a fin de proporcionar medios
suficientes y previsibles a los paises en desarrollo, en particular los paises menos adelantados,
para poner en practica programas y politicas encaminados a poner fin a la pobreza en todas
sus dimensiones

Crear marcos normativos sdlidos en los planos nacional, regional e internacional, sobre la base
de estrategias de desarrollo en favor de los pobres que tengan en cuenta las cuestiones de
género, a fin de apoyar la inversion acelerada en medidas para erradicar la pobreza




17 objetivos
169 metas
Para el 2030

P g
AR ,/'///',/ i
;
I“ -E. \.
gy ’
. .




https://unstats.un.org/sdgs/
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Cape Town Global Action Plan for Sustainable Development Data e e ——

MDG Indi

The Cape Town Global Action Plan for Sustainable Development Data was informally launched at
the first UN World Data Forum on 15 January 2017 in Cape Town South Africa, and submitted for
adoption by the United Nations Statistical Commission at its 48th Session in March 2017. The

current version incorporates inputs received by the statistical community, including national
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Unidas en Chile

El Consejo Macional para la Implementacidn de la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible, el Departamento de
Asuntos Econdmicos y Sociales de la ONU y el Sistema de las MNaciones Unidas en Chile tienen el agrado de invitarle

= '8 | Taller: “Participacién de actores claves en la implementacién de la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible en
K] o gusta | Compurse HEY Pkt m 2

3 Al Chile: preparacion para el Foro Politico de Alto Nivel sobre el Desarrollo Sostenible del Consejo Econémico y Social
A0 22. 2016 (HLPF) 2017".

GOb]ernO COHSUtuye COI‘]SG]O La actividad se realizara el dia 7 de abril entre las 09.00 y 17.30 horas, en la Sala Celso Furtado de la Comision

Econdmica para América Latina y el Caribe (CEPAL) ubicada en Av. Dag Hammarskjold #3477, Vitacura, Santiago,
: Region Metropolitana. Para mayor informacionsobre la agenda de esta actividad favor revisar programa adjunto.
Nacional para la ¢ P Y § programaad)

Para facilitar su ingreso, apreciariamos portar con un documento de identificacién con fotografia, preferiblemente

ImplementaC]én de la Agenda 30 minutos previos al inicio del evento.
2030 para el Desarrollo
SOStenible -+ WWW.sus-tenta.cl

SRC al correo electrénico: secretariaods@desarrollosocial.cl
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El camino que tomara
Chile paralograrlos 17
objetivos sostenibles de
la ONU

Danilel Fajardo Cabello | 03/08/2016

El Gobierno comenzara a definir una agenda para lograr las 169
metas de los Objetivos de Desarrollo Sostenible que deberian
estar cumplidas al 2030. Por su lado, el sector privado mira con
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Jueves, 08 de septiembre de 2016

Empresarios de América Latina discuten aportes
a objetivos de desarrollo sostenible

nE G4 il"l Compartir & & S Imprimie Envviar

Valor Futuro

ValorFuturo Lima.- Mas de 300 empresarios de 14 paises iniciaron hoy en Lima una serie de
debates para consensuar como contribuira el sector privade de Latinoamérica a alcanzar los
objetivos de desarrollo sostenible (ODS) marcados por las Maciones Unidas para el afio 2030. Los
ejecutivos se reunieron en el sexto Foro Empresarial del Pacto Mundial en América Latina y el
Caribe, organizado por el Centro Regional para America Latina y el Caribe junto al Pacto Mundial
de las Naciones Unidas y la Confederacidn Nacional de Instituciones Empresariales Privadas
(Confiep) del Perd. En el encuentro participan empresarios de Argentina, Bélgica, Brasil, Canada,
Chile, Colombia, Ecuador, Espafia, Guatemala, México, Fanama, Paraguay, Perd y Uruguay.
Durante la inauguracion del foro, el vicepresidente de la Confiep, Esteban Chong, aseguro que los
ODS requieren una "alianza estratégica entre Gobiernos, sector privado, organizaciones civiles y

B T T S S U T SR P SRR S S S

ONU Bienvenidos a las Naciones Unidas. Son su mundo.

Noticias Radio ONU Television Fotosy Transmisiones webzy Acreditacion de med

Africa Américas Asia y el Pacifico Europa Oriente Medio

Todo esto ha provocado una verdadera
“moda” por los ODS




;Como las empresas pueden
adherir a los ODS?
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En accién: Mapeo de los ODS frente a la cadena de valor
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La compania identifica como prioridad La Compania identifica como una prioridad La Compania identifica como priondad
reducir su impacto negativo en el OOS 6 disminuirsy impacto negativo en el O0S reducirsu impacto negativo en el OD0S 12,
an suU cadenads suminisiro, trabajando con 11 an su logistica de entrada ysu impacto mejorandoel final de vida de sus productos,
los provesedonss para reducir el consumo negativo en el O0S 11 en su logistica de con la reutilizacion y reciclaje de sus

de agua en regicnes con esirés hidrico. entrada y de sus conductores. productos.
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Una iniciativa conjunta para fomentar
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Alianzas ODS
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511 expertos en
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Ranking de ODS

“Progress on the SDGs (% of experts)

Industry, Innovation and Infrastructure
Affordable and Clean Energy
Partnerships for the Goals

Climate Action

Gender Equality

Clean Water and Sanitation

Quality Education

Good Health and Well-being

Zero Hunger

No Poverty

Sustainable Cities and Communities
Life on Land

Responsible Consumption and Production
Peace, Justice and Strong Institutions
Decent Work and Economic Growth
Reduced Inequalities

Life Below Water

M Good (4+5)

M Poor (1+2)
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Progress on the 5DGs: society's performance to date
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;Quiénes son los que mas aportan a los ODS?

Contribution of organizations to progress on the SDGs (% of experts)

B Good (4+5) N Poor (1+2)

NGOs

Social entrepreneurs

The United Nations

Citizen-led mass social change movements
Independent research / academic organizations
Multi-sectoral partnerships/collaborations
City/local governments

International financial institutions
Multilateral organizations

The private sector

The US government specifically

MNational governments

]
s

Pad
=]

-]

All Respondents, 2017




;Ddonde poner el foco?

Most important SDG for society to focus on to achieve the most progress (% of experts)

Climate Action

Quality Education

Responsible Consumption and Production
Peace, Justice and Strong Institutions
Reduced Inequalities

Clean Water and Sanitation

No Poverty

Sustainable Cities and Communities
Decent Work and Economic Growth
Affordable and Clean Energy

Zero Hunger

Good Health and Well-being

Gender Equality

Partnerships for the Goals

Industry, Innovation and Infrastructure
Life on Land

Life Below Water

Total Mentions (Ranked #1, 2, and 3), All Respondents, 2017



;COmo podrian aportar las Empresas?

How organization is contributing or planning to contribute toward SDGs (% of experts)

Developing products/services to provide solutions in line with 5DGs

Pursuing public-private partnerships / multi-stakeholder collaborations
to support delivery of programs

Applying 50Gs as a lens for setting sustainability strategies/goals

Pursuing ambitious goals for reducing negative company
environmental/sodal impacts

Advocating for supportive policy / regulatory framewarks
Applying 5DGs as a lens for analyzing core business risks/opportunities
Providing technological/data solutions required to achieve goals

Fursuing ambitious “net positive” goals

Tracking / reporting on directfindirect contribution
o meeting priority 5DGs

Providing financing for solutions

Increasing philanthropic contributions

Other

Mot contributing / planning to contribute to the 5DGs

S + Total Mentions, Corporate Respondents (n=104), 2017



;Por qué las Empresas deberian contribuir con los ODS?

Main reasons organization is contributing or planning to contribute toward SDGs (% of experts)

Opportunity to align core business activities / innovation efforts
with society's needs

Opportunity to better focus/execute sustainability strategy
Importance of SDGs to global community / urgency of issues
Opportunity to grow revenue f expand to new markets
Potential reputational benefits

Pressure from external stakeholders

Opportunity to launch new collaborations/partnerships
Pressure from internal stakeholders

Competitive pressure

S + Total Mentions, Corporate Respondents (n=95), 2017



Pablo Vidal
Gerente General
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