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Iniciativa impulsada por la Facultad de
Comunicaciones de la Universidad del Desarrollo,
cuyo propoésito busca promover laindagacion,
reflexiéon y divulgacion sobre dinamicas de
comunicacion en las organizaciones y

comunidades.




e Proponer temasrelevantes parala
investigacion exploratoria.

o Bj ETIVOS e Analizary discutir los hallazgos

obtenidos.

e Ampliarlareflexiony el debate hacia
decisiones que fortalezcan la

comunicacion en nuestro pais.




PERCEPCION DE VALORACION EN EL MERCADO LABORAL SEGUN EDAD
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Afno del Censo



CHILENOGRAFIA 2025

Estudio que busca dar cuenta de la realidad y sentir de Ia
sociedad en Chile. Se trata del estudio de comportamiento
mas grande y flexible del pais.
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Ensuinforme 2024, "Escenarios y desafios de
los futuros del trabajo”, identifica tres
tendencias con unarelacion directa con los
cambios poblacionales: la transformacion
demografica, la reconfiguracion cultural del
trabajo y la aceleracion de la capacidad de
computo.



Quisimos explorar el impacto que el proceso
demografico esta teniendo en el mercado laboral.
Para ello se disend una encuesta cuya pregunta
principal fue:




: OUE NIVEL DE VALORACION CREE USTED QUE OTORGA EL MERCADO
LABORAL A LAS PERSONAS DE 25 - 35 - 45 - 55 - 65 - 75 0 mas?




Numero de personas consultadas

Grupo consultado Cantidad de
personas

Estudiantes de pregrado

(Primer afo de Publicidad, 118
Esta pregunta fue Periodismo y Cine UDD)
aplicada durante abril Profesionales en ejercicio
(Estudiantes del 20
2025 a tres segmentos MCEMN UDD)
poblacionales distintos: Adultos mayores
(Mayores de 55 afios, 44

relacionados con la UDD)

La intencion fue captar como cada grupo interpreta la valoracion del mercado laboral
en funcion de la edad, considerando su propia experiencia, expectativas o trayectoria.




RESULTADOS



Tanto alumnos, profesionales,
COMO personas mayores
coinciden en que los 35 anos
representan la edad mas
valorada por el mercado
laboral.
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Tambien concuerdan en que, a
partir de los 45 anos, comienza
un proceso de desvalorizacion
por parte del mercado.
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Los mayores de 55 anos, sin
embargo, perciben una valoracion
ligeramente mas positiva del
mercado hacia su grupo etario, en
comparacion con la percepcion
que tienen los demas segmentos.
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Reunion con
nuestros expertos

A partir de los resultados obtenidos, invitamos a

los expertos Maribel Vidal, Directora Ejecutiva de
CONAR, Consejo de Etica y Autorregulacion
Publicitaria y Eduardo Opazo, Director de
Corporacion Talanton a reflexionar sobre el tema.

Esto fue lo que compartieron con nosotros:



'En el mundo Ilaboral operamos bajo un paradigma que
considera a las personas jovenes como una opcion mas barata,
gue asocia la capacidad de cambio unicamente con la edad, y
que adopta una vision cortoplacista que no valora el
conocimiento ni la experiencia. Ademas, este paradigma se
basa en un estereotipo del desarrollo humano que solo
contempla cuatro etapas: infancia, juventud, adultez y vejez.”



"Como sociedad, estamos abordando el tema desde una
tension generacional, cuando el verdadero desafio es
hacernos cargo de una sociedad longeva, l0 que implica
comprender nuevas etapas y desafios en el desarrollo
personal y comunitario.”



"Es fundamental impulsar investigaciones rigurosas que
analicen en detalle la experiencia de vivir en una sociedad
longeva: como se manifiesta en las diferentes etapas de la vida,
cuales son las vivencias diferenciadas por género y qué

particularidades surgen en los distintos contextos
demograficos.”



"Una sociedad longeva requiere nuevos valores
y comportamientos: una identidad que no se
limite al trabajo, procesos continuos de
actualizacion laboral, y ciudades pensadas para
acoger a cinco generaciones, entre otros
desafios.”




"'Es necesario comprender las dimensiones vitales vy

psicologicas que atraviesan las personas en
de la vida laboral dentro de una soc

as distintas etapas

ledad longeva: la

autoexigencia que caracteriza a los 30, el vértigo del éxito o
del fracaso en los 40, la incertidumbre propia de los 50, el
duelo que puede surgir en los 60, y el sentimiento de olvido o

tristeza que afecta a algunos en los 70".



CONCLUSIONES



"Necesitamos un actor social que
visibilice, lidere y otorgue un
sentido de urgenciaala
transformacion de Chile en una

sociedad longeva; tal como lo hizo
el doctor Monckeberg frente al )

desafio de la desnutricion en el pais.”
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"Necesitamos reflexionar, cuestionar y modificar practicas
que no se ajustan a una sociedad longeva: ;Sigue siendo valido

gue un profesor u
inteligente aborda
de la vida labora

niversitario deba retirarse a los 65 anos? ;Es
el tema de las pensiones solo desde el inicio

? ¢Qué cambios en la legislacion laboral

favorecerian una mejor sociedad longeva?.”



cQue reflexion para el mundo laboral y el desarrollo
profesional me surge después de esta presentacion?




Preguntas surgidas en mesa
de trabajo interdisciplinaria

para reflexionar sobre una
sociedad longeva



¢Qué nuevas capacidades requieren las
personas y las organizaciones para una
nhueva sociedad longeva?




cCuales son las fortalezas y aportes de valor que
hacen los mayores de 55 anos al trabajo y la sociedad?




¢Cual es el impacto economico, politico
y social de una sociedad longeva?




:Como debemos pensar las ciudades
para una sociedad longeva?




:Qué nuevo paradigma de trabajoy
desarrollo humano implica una
sociedad longeva?




;cCual es el impacto pais de una
sociedad longeva?




:Queé fortalezas, debilidades y areas de
desarrollo tenemos en nuestras
organizaciones para un ambiente
longevo?




;cCuales son las oportunidades de
desarrollo y negocios que abre una
sociedad longeva?




:Cual es el costo de no responder a las
necesidades de una sociedad longeva?




¢Qué cambios en lo cotidiano implica
una sociedad longeva?




:Qué puntos de conexion generacional
podemos crear para desarrollar un
mejor ecosistema en una sociedad

longeva?




¢cDe que tradiciones y culturas podemos aprender
para desarrollar una sociedad longeva?




cQué implicancias tiene la longevidad
para los proyectos de vida?




cQue impacto tiene la longevidad
para la educacion?




cQue relato de desarrollo pais debe
enmarcar positivamente una
sociedad longeva?




:Cuales son hoy para ti, los puntos de
encuentro con una sociedad longeva?
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